Zasady pouzivania a tvorby socidlneho fondu

Clanok I.
VsSeobecné ustanovenie

1. Sociadlny fond je nastrojom realizacie socidlnej politiky kazdého zamestnavatela
ajednym zo zdrojom jej financovania, na realizaciu socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov.

2. Zasady upravuju tvorbu a pouZitie socidlneho fondu. Jeho pouZitie sa vztahuje na
vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju pracu vo verejnom zaujme v pracovnom
pomere ( zdkon ¢. 552/2003 Z. z.), pricom pre tieto Glely sa za zamestnanca povazuje
v zmysle zdkona €. 253/1994 Z. z. aj starosta obce.

3. So socidlnym fondom sa hospodari podla rozpoctu na kalendarny rok. Tvorba
a Cerpanie socidlneho fondu je predmetom upravy zakona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde, o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov avzmysle novely zdkona ¢. 253/1994 Z.z. o prdvnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest.

Clanok II.
Tvorba socialneho fondu

1. Fond sa tvori ako suhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu funkcénych platov vetkych zamestnancov
Obce KoSicka Polianka v pracovhom pomere, zUc¢tovanych zamestnancov na
vyplatu za bezny rok. Na tvorbe socidlneho fondu sa podiela aj starosta obce,
nakolko tato skutoc¢nost vyplyva z novely zakona ¢. 253/1994 o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest.

b) nepovinne z dalsich zdrojov, ktorymi moézu byt pridel zo zisku, dary, dotacie,
prispevky ainé zdroje. Na rozdiel od povinnej tvorby tento spdsob nie je
limitovany.



Fond sa tvori vden dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod financnych
prostriedkov sa uskutocni do péatnastich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu.

Zuctovanie prostriedkov za kalendarny rok vykonava zamestnavatel do 31. januara
nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevddza do nasledujiceho roka.
Tvorba fondu a Cerpanie sa vedie na osobitnom bankovom ucte.

Clanok Il
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socidlneho fondu vsulade stymito zdsadami azdkonom
o socialnom fonde po prerokovani so zastupcom zamestnancov, rozhoduje starosta
ako Statutdrny organ obce.

Po prerokovani so zastupcom zamestnancov sa v priebehu roka mozu robit zmeny
medzi jednotlivymi vydavkovymi polozkami v rdmci rozpoctu.

Clanok IV.
Pouzitie a prispevok zo socialneho fondu

V ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnavatel svojim

zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad ramec ustanoveny zakonnikom prace, prispevok na
stravovanie vo vyske 0,25 €z ceny jedla alebo finanéného prispevku na stravovanie,

b) dcast na kultirnych a Sportovych podujatiach, prispevok vo vyske 25 € raz roc¢ne,

c) sluzby, ktoré zamestnanec vyuzije na regeneraciu pracovnej sily, vo vyske 25 € raz
rocne,

d) dalsiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov
prispevky :

- pri Zivelnych pohromach do vysky 100 €,

- pri Umrti rodinného prislusnika zamestnanca( manzel, manzelka, dieta) vo vyske
200 €,

- pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 rokov, 60, rokov a odchodu do starobného
déchodku ( podmienka je pri doZiti mat odpracovanych v organizacii minimalne 5
rokov) vo vyske 200 €.

e) vianocny prispevok do vysky 150 € vo forme darcekovych poukdazok.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Na prispevky zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, nie je pravny
narok.
Vsetky prispevky sa vypldcaju len zamestnancom v pracovnom pomere a starostovi
obce.
Prispevky zo socidlneho fondu s vynimkou prispevkov poskytovanych v nepenazinej
forme (najma prispevku na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny



osobitnymi predpismi) maju charakter prijmov zo zavislej Cinnosti azdanuju sa
osobitnou sadzbou dane z prijmov zamestnanca.

4. Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu schvaluje starosta obce KoSicka Polianka.
Ucinnost nadobuda diiom jej podpisania a schvalenia starostom obce Kogickd Polianka.

V Kosickej Polianke dna 22.03.2022

Mgr. Marta Petrilova
starostka obce



