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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Zikladnej §koly s materskou Skolou, KoSick4
Polianka 148 za $kolsky rok 2018/2019

Vypracovala: Mgr. Eva Ferkovi , riaditelka ZS s MS
Vychodisk4 a podklady:

Spréava je vypracovans v zmysle ustanovenia § 7, ods.7, pism. a) zdkona &. 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
Zékladnej skoly s materskou &kolou v Kosickej Polianke 148 za Skolsky rok 2018/2019.

VyhlaSky Ministerstva skolstva SR &. 9/2006 zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelévacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a skolskych zariadeni

Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R z 25. méja 2006 k Vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z.z.
o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Ginnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél
a 8kolskych zariadeni

Statneho Vzdelévaciehg programu a Skolského vzdeldvacieho programu a to v roénikoch 1.-4.
podl'a ISCED I. a v MS podra ISCED 0.

Plan préce Skoly na $kolsky rok 2018/2019

Vyhodnotenia plnenia planov prace Jednotlivych metodickych zdruzeni.
Informaécie o ¢innosti Rady $koly pri ZS$ s MS, Kogicka Polianka 148
Vyhodnotenie jednotlivych podujati organizovanych kolou.

Hodnotenia projektov Z3§



1.Zakladné identifikaéné tidaje o §kole k 31.8.2019

Zakladna $kola s materskou 8kolou, Kogicka Polianka 148
Kosick4 Polianka 148

044 41 Kosicka Polianka

ICO : 518 456 01

Tel.: 055/6854117

Tel.: 0904 693 555

Mgr. Eva Ferkova — riaditelka ZS s MS

Email: zskpolianka@centrum.sk

2.Z4kladné udaje o zriad’ovatel’ovi :

Obec KoSicka Polianka

Obecny urad Kosickd Polianka 122
044 41 Kosicka Polianka

ICO : 00 324 353

Tel.: 055/6854 184

Tel.: 0911 754 014

Megr. Eva Ferkova — starosta obce
Email: starosta@kosickapolianka.sk

3. Vedici zamestnanci §koly :

Mgr. Eva Ferkova riaditel’ skoly )
Mgr. Lenka Prisiaznikovad  zastupca riaditel’a Skoly pre MS

4. Udaje o rade Skoly a inych poradnych orginoch skoly:

4.1 Udaje o rade skoly

Rada $koly pri Zékladnej $kole s materskou 8kolou, Kosicka Polianka 148 , bola
ustanovena v zmysle § 24 zakona ods.5 &. 596/2003 Z. z. o Statne] spréave v 8kolstve a $kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znenf neskorgich predpisov po
vol'bach dia 11.09.2018. Funkéné obdobie zadalo diiom 11.09.2018 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady Skoly:

P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1 | Mgr. Alena Radomsk4 predseda zastupca pedagogickych zamestnancov ZS
2 | Mgr. Lenka Nedié zastupca pedagogickych zamestnancov MS
3 | Martina Juh4dsova zéstupca rodicov ZS

4 |Beata Simcova zastupca rodi¢ov MS

5 |Mgr. Jozef Ko§¢ zastupca zriad’'ovatel’a

6 | Adridna Behtinova zastupca zriad’ovatel’a

7 | Rdbert Papad zastupca zriad’ovatela

Cinnost’ rady Skoly za $kolsky rok 2018/2019

V skolskom roku 2018/2019 sa uskuto&nilo 3 krat zasadnutie RS, kde boli prejedndvané
skutognosti, ktoré sa vzt'ahuju k praci Skoly.(pozri Vyrodna sprava RS)

e Naprvom zasadnuti RS sa uskuto&nili vol'by ¢lenov do novej Rady $koly, pretoze
stard RS zanikla so subjektami Zékladna kola a Materska kola. Od 1.9.2018 vznikol
novy subjekt Zakladnd 8kola s materskou skolou, Kogicka Polianka 148.




e Nadruhom zasadnuti diia 18.9.2018 RS prebehla vol'ba predsedu do Rady Skoly (
Mgr. Alena Radomsk4) a vzala na vedomie:
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej &innosti ZS a MS za rok
2017/2018
Skolsky vzdelavaci program ISCED1, ISCEDO
Plan préce koly na Skolsky rok 2018/2019
Pracovny poriadok
Organizaény poriadok
Skolsky poriadok Z$, MS, $KD
 Na tretom zasadnuti difa 26.02.2019 sa zisla RS za aelom pripravy a priebeh vol'by
riaditela Zakladnej 8koly s materskou Skolou, Kogick4 Polianka 148
RS tzko spolupracovala s vedenim ZS s MS a Rodi¢ovskym zdruZenim pri ZS s M

4.2 Pedagogicks rada

PR je poradnym orgdnom riaditel’a Skoly, pri svojom rokovani sa riadi plénom ¢&innosti, ktory
je sti¢astou pracovného planu Skoly.

PR sa riadi kompetenciami vymedzenymi zdkonmi, vyhla¥kami a smernicami MS SR,
organizaénym poriadkom /vniitornym poriadkom/, ktoré vydava riaditel’ka Skoly.

PR zvoldva riaditelka $koly najmenej 4x v roku, v pripade potreby zvoldva mimoriadnu PR,
riadi jej rokovanie a zodpoveds v plnej miere za jej dinnost a prijaté opatrenia.

PR prerokovala , zobrala na vedomie : vychovno-vyucovacie vysledky za jednotlivé 3tvrt’roky
a polroky Skolského roka 2018/2019, uloZenie vychovnych opatreni riaditelkou skoly,
integraciu Ziakov so SVVP,

Prerokovala a schvalila: plan prace Skoly a vyhodnotenie planu préce Skoly za $kolsky rok
2018/2019 a Spravu o podmienkach a vysledkoch vychovno-vyugovacieho procesu za rok
2017/2018.

4.3 Metodické organy

Metodické zdruZenie ustanovuje riaditelka Skoly . Je poradnym orgénom riaditel’a Skoly.
Plni metodicka, riadiacu, vzdeldvaciu a kontrolni ulohu.

Veduci metodického zdruZenia zvoldvaji zasadnutia 4x roéne, na

zaklade vypracovaného planu MZ . Ich tilohou je sledovat’ trendy vo vyudovani,

navrhovat’ tipravy ¢asovo-tematickych planov, koordinovat pracu vyucujicich, navrhovat’
opatrenia na zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov, organizovat’ predmetové
olympiady, usmerfiovat’ &innost’ svojich ¢lenov.

MZro¢. 1. - 4. a SKD 4 &lenov

Cinnost’ MZ - 1. — 4. ro¢.

V3etci ¢lenovia sa svojimi aktivitami sna%ia o dodr¥iavanie zasad humanistickej skoly,
dodrZiavanie Deklaracie prav dietat’a, monitorovanie spravania Ziakov predchadzat’ prejavom
diskriminécie, xenof6bie, intolerancie a rasizmu, venovanie sa Ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia, spolupréca s rodiémi, vychovévatelkou SKD, ugitelkami z MS.
V ramci vyu€ovania ale aj v ramci triednickych hodin kladt déraz na environmentalnu
vychovu, zapéjaju Ziakov do zberovych aktivit, podporujt zdravie v rémeci projektu ,, Zdrava
Skola“, zapéjaju Ziakov do plnenia tloh »» Narodného programu boja proti drogam®, v ramci
vyuCovania zabezpecuji telovychovné chvilky, pitny rezim. Kladd déraz na vychovu k
bezpecnosti praci, poZiarnej ochrany. Dbaji o zvy3ovanie komunikativnych zruénosti Ziakov,
snaZia sa Ziakov zapéjat’ do suta, vyuzivaju netradiéné formy a techniky prace.

V metodickej praci vyuZivaji nové poznatky, sleduji odbornd pedagogicku tlas a literattiru,
zudastiiuju sa akcii organizovanych metodickym centrom a Obecnym tradom.

4.3 Sekcia triednych uéitel’ov a vyucujucich

Pripravuje podklady na rokovanie pedagogickej rady, podrobne analyzuje vysledky
vychovno-vzdeldvacieho procesu (dochddzka, spravanie Ziakov, prerokiiva névrhy na
pochvaly a pokarhania).



5. Udaje o ¥iakoch Skoly za Skolsky rok 2018/2019

Stav k 15. 9. 2018 Stav k 31. 6, 2019
ot S| POt o) o | oy | Pt | Pote | Ziohe | Pole | Pk
vanych| SKD | v SKD vanych| SKD | v SKD
L 1| 14 31 | 14 3
2 1 | 7| 2 6 | 1| 7 | 2 6
.0 1 | 4 4 1] 3 3
4, 1 2 1 0 I 2 1 0
Seee] 2 | 27 | 3 | 1 | 13| 2 |2 | 3 | 1| 13

Zmeny po 15.9.2018:

Ziaci zapisani po 15.9.2014: 27

Ziaci odhldseni — zmena bydliska po 15.9.2018:

Dria 25.03.2019 odigiel Ziak 3.ro¢ na Z$ Poziarnickd, Kogice

5.1 Udaje o pote zapisanych Ziakov do 1. roénika Z$

POCET : . T .
JIAKOV Z CELKOVEHO POCTU ZAPISANYCH POCET TRIED
DIEVCATA |ODKLADY| NEZASKOLEND | o\t ooraTng
SPOLU ‘, g V MS -
pocet pocet v (SPOJENE )
pocet
7 4 0 0 spojend 1. — 2. rod.
5.4 Celkovy prospech Ziakov 1. — 4. ro&nika
trieda | podet prospech ]
ziakov s vel’'mi prospeli | neprospeli neklasifikovani
vyznamenanim | dobre
1; 14 - - 3 1 10
2 7 4 0 1 1 1
- 3 2 0 1 0 0
4, 2 0 0 0 0 2
spolu 26 6 0 5 2 13

Kvalita vychovno

-vzdeldvacieho procesu je primerana podmienkam 8koly. Ciele sa plnia

v stlade s platnymi uéebnymi osnovami uvedenymi v SkVP. Motivacia ziakov, ich aktivita

a tvorivost’ je

na primeranej urovni, jazykovy aj pisomny prejav je primerany, s mengou

samostatnostou vo vyjadrovani. Uroveii poznatkov je priemerna. Skola utvéra podmienky na
integraciu Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Vo vyucovacom procese
sa pontika mnoZstvo aktivit podporujucich rozvoj osobnosti Fiaka




5.6 Dochadzka Ziakov 1. -4.roénika

trieda poc.Ziakov | spolu (%] ospravedl. | @ neospravedl. | @
L 14 553 395 553 38.5 0 0
al 7 701 100,14 701 100,14 0 0
3 3 261 87 261 87 0 0
4. 2 366 183 366 183 0 0
spolu 26 1881 223,66 1881 72,35 0 0
5.7 Vychovné opatrenia
Roénik pocet | Pochvaly | Pokarhanie | Pokarhanie Stupen 2 - 4
Ziakov tr.uditelom | riaditel’om (uspokojivé)
skoly
1. 14 2 - - -
2. 7 2 - - -
3, 3 1 - - -
4. 2 - - - -
spolu 26 5 0 0 0

Spradvanie : Spravanie u Ziakov bolo v stilade so Skolskym poriadkom.
Nebola dostato¢na dochddzka u jedného #aka, tento problém sme riesili na zasadnutiach
pedagogickej rady a s rodiémi.

6. Zoznam uplatiiovanych uéebnych plinov v $k. roku 2018/2019
Primérne vzdelavanie 1.-4.roé&. — uplatiiovany udebny plan ISCED 1
Predprimarne vzdelavanie v MS — uplatiiovany uéebny plan ISCED 0

7. Udaje o fyzickom pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov $koly ku diiu koncoroénej kvalifikacie

Zikladna Skola Polet | Skolsky klub deti pocet Materska Podet
s materskou §kolou §kola

zamestnanci ZS 8 zamestnanci SKD zamestnanci MS 6
Z toho PZ* 4 Z toho PZ* Z toho PZ* 5
Z poétu PZ Z poétu PZ Z poltu PZ

- kvalifikovani 4 - kvalifikovani - kvalifikovani 5
- nekvalifikovani 0 - nekvalifikovan{ - nekvalifikovani 0
dopliiaju si vzdelanie 0 -dopliiaju si vzdelanie -dopliiaju si vzdelanie 0
Z toho NZ** 4 Z toho NZ** Z toho NZ** 1
Z poctu NZ Z poétu NZ Z poétu NZ

- upratovacky 1 - upratovacky - upratovacky 1
- ostatni 5 - ostatni - ostatni 1
Spolu pocet zamestnancov 14

ZS + SKD + M$

Z celkového poétu

zamestnancov $koly podet PZ

9

Vysvetlivky: PZ* — pedagogicki zamestnanci, NZ** — nepedagogicki zamestnanci




7.1 Zoznam uditel’ov a ich aprobacia ]
Celé meno Funkcia Aprobicia Uviizok v %
Mgr. Eva Ferkova Riaditel’ $koly UC. 1.- 4. rog. 100%
Mgr. Lenka Prisiaznikova zéstupca riaditefa MS | U&. MS 2.tr. 100%
Mgr. Alena Radomska Ucitel UC. 1. - 4.ro¢, 100%
Mgr. Stanislav Stefan Farar UL NAV 4,35%
Jozefina Var§ovd do 24.1.2019 Ucitel U&. MS 1.tr 100%
Gabriela Repaskd  do 31.8.2019 Utitel UE. MS 1.tr. 100%
Mgr. Lenka Nedi¢ do 31.8.2019 Ugitel U&. MS 2.1r. 50%
Be. Simona Conkové od 25.1.2019 Ucitel UE. MS 1.tr. 100%
Mgr. Adriana Schmiedlovd do | U¢itel UE. MS MD
31.8.2019 N
7.2 Odbornost’ vyudovania podl’a jednotlivych predmetov v $kolskom
roku 2018/2019
Predmet Podet Z toho % odudené
hodin | odborne | neodborne| odborne
Jazyk slovensky a literatira 31 31 100
Vlastiveda 3 3 100
Matematika 17 17 100
Prirodoveda 4 = 100
Vytvarna vychova 8 8 100
Hudobna vychova 4 4 100
Telesnd vychova 8 8 100 |
Pracovné vyudovanie 2 2 100
Anglicky jazyk 8 8 100
NéboZenska vychova/Etickd Vychova 4 4 100
Informatickd vychova 3 3 100
Spolu 96 96 100 %
7.3 Udaje o d’aliom vzdeldvani pedagogickych zamestnancoy Skoly
et Pocet Priebeh vzdelivania/poget
Forma vzdeldvania T = < ¥
vzdeldvanych zacalo pokracduje ukondilo
Funkéné vzdelavanie 1 1 - 0
Funkéné vzdelav. inovacné 0 - - 0
Specializaéné vzdelavanie 0 « . 0
Inovaéné vzdelavanie 0 - - 0
Aktualizatné vzdelavanie 1 - - 1 N
7.4 Zoznam nepedagogickych zamestnancov Skoly
Celé meno Funkcia Uvizok v %
Zuzana Labanska 2 veduca Skolskej jedalne 100%
72 hospodéarka ND
Jana Koskov4 Kucharka ND 100%
Ing Edita Antolikova Pomocna sila v kuchyni do 50%
30.6.2019
OT'ga Mrazkova Upratovacka ND 100%
LCudmila Palendarova Upratovadka do 14.7.2019 50%

Vysvetlivky: ND* — neur¢ita doba




8. Udaje o aktivitich a prezentacii $koly na verejnosti

Udaje o aktivitich organizovanych Skolou

Tekviciada

Plavecky vycvik

Den tcty k star§im
Kinologicky klub- exkurzia

Celoro¢ny ber papiera, bateriek

Kozia farma- exkurzia

Jablkovy defi

Saliansky Matko- povesti

Dopravnd vychova

Divadelné predstavenie Portal

Posedenie s MikuldaSom

Vianoénd akadémia

Viano¢né tradicie, pedenie pernikov

LyZiarsky kurz na Jahodnej

Hviezdoslavov Kubin, §kolské kolo

Karneval

Spanie v §kole

Skodlivost’ $ikanovania a nebezpedenstvo soc.sieti, beseda

Dni otvorenych dveri

Otvorend hodina pre predskoldkov

Zépis do 1. roénika

Jarné aranZovanie, tvorivé dielne

Dopravna vychova

Opekacka

Deii vody

Deil Zeme

Vesmir ofami deti — vytvarna sat’az
Defi matiek — kultirny program

Divadelné predstavenic- Portal

Exkurzia ZOO

Bicyklovy tyzderi

MDD s QU

Exkurzia k Hasi¢om a prehliadka mesta

11. Udaje o priestorovych a materidlnych podmienkach Skoly

a2
=]
<
o
-

Nizov uéebne
Kmeiiové uebne
Informatika
SKD trieda
Vytvarny ateliér
Literdrno- dramaticka miestnost’
Cviéebnia
Skolské jedélent

,_.._.p_x;_‘)_ap_n_p

V roku 2017 zacala na pdde skoly posobit’ materska $kolka a bolo treba uvolnit’
3 miestnosti, ktoré sa po zruSeni 2. stuptia nevyuzivali. Nasa kola bola bola zlGdend 1.
septembra 2018. Zlutila sa zdkladn4 $kola s materskou $kolouw.

Pozostdva z jednej dvojposchodovej budovy. Nachddza sa v nej okrem tried Z3 aj MS,
odborna udebria informatiky, Literarno- dramaticks miestnost, Vytvarny ateliér riaditel’stvo,
zborovila, kabinety, 3kolska kuchyiia, vydajna $kolska jedéleti, cvidebnia .



Sme vdaéni OU Kogicka Polianka, Ze moéZeme spolu so Ziakmi pracovat’
v kultirnejSom prostredi. V §k. roku 2018/2019 poCas Viano¢nych prazdnin sa odstranila
stara podlaha ananovo sa spravila podlaha v Skolskej jedalni a po&as letnych prazdnin sme
vynovili Skolskt kuchyiiu, spravil sa novy néter cokl'a a vymal'ovala sa cela kuchyiia, nakipili
sa nove regali, akuchynsky servis ( hrnce, misy, priborniky, varechy,...), vymenil sa
drez, ohrieva¢ na teplii vodu a plynovy sporak . Na ndkup ndm &ast’ finanénych prostriedkov
poskytol OU Kogick4 Polianka a ast z uSetrenych finanénych prostriedkov Skolskej jedélne.
Skola sa nachadza v oplotenom priestore , od maja 2019 mézu deti z MS vyuzZivat’ detské
ihrisko, ktoré financoval OU . V celom aredli sa nachadzaju vysadené stromy a kriky a deti a
Ziaci mé6Zu celoroéne vyuzivat multifunkéné detské ihrisko a dopravné ihrisko.

V spoluprici so zriad’ovatelom sa budeme sna%it nad’alej zvelad’ovat’ cely $kolsky
aredl.

12.Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti $koly
Analyza Cerpania finanénych prostriedkov /vid’ u pani ekonémky D. Horvathovej/

13. Ciel, ktory si §kola uréila v koncepénom zimere rozvoja $koly na prislu¥ny $kolsky
rok a vyhodnotenie jeho plnenia

gkolskﬁ vzdelavaci program

Do skolského vzdeldvacieho programu bolo nagim cielom zaradit nové vyuéovacie
predmety podl'a zaujmu a potrieb Ziakov a stcasnej doby.
Na 1.stupni je zavedena
- Informaticka vychova od 2. ro¢nika,
- vramci ANJ je zavedena Angli&tina hrou — prvotn€ obozndmenie Ziakov 1. a 2. ro¢
- dopravnu vychovu vyuzivame ako prierezovi tému v predmetoch PVO, PDA,VLA

Vytvaranie a zdokonal’ovanie podmienok na rozvijanie schopnosti Ziakov v oblasti

poditadovej sramotnosti

Pokracovat’ v budovani pogitadovej uéebne s cielom neustalej technickej a technologickej
inovacie.

VyuZivanie ,Informaénych a komunika¢nych technolégii (IKT)*na jednotlivych
hodinich

Nasa Skola méd vietky triedy plne vybavené, tak aby v plnej miere bolo moZné vyuzitie
IKT. Nadalej vyuZivame pri vyudbe nadobudnuté technolégie : interaktivne tabule,
dataprojektor, notebook, DVD, CD prehravag.

Plnenie koncepcie celoZivotného vzdeldvania ucitel’ov

V zékone €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov vznikli mnohé nové formy vzdelavania.
Zrovnopraviluje postavenie pedagogickych zamestnancov z hladiska ich postavenia
kontinudlneho vzdelavania a odmetiovania. Zarovedi riedi predpoklady pedagdgov na vykon
pedagogickej praxe, profesijny rozvoj, kariérové stupne, kariérové pozicie, atesticie
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Jednou z najddleZitejSou zmenou spominaného
zdkona je vyraznej§ia diferencidcia odmefiovania pedagégov podla ich kontinudlneho
vzdeldvania. Skola mé za tlohu postupovat’ podl'a planu kontinudlneho vzdelavania ugitelov,
motivovat’ pedagogickych pracovnikov a umoznit im celoZivotné vzdeldvanie poskytované
univerzitami, MPC a inymi organizdciami v troch kuriérovych cestach:



- kcelozZivotnému zachovévaniu a udrfiavaniu Standardnych pedagogickych
kompetencii

- kziskaniu expertnych pedagogickych kompetencii (ziskanie I. aIl. kvalifik.
skasky)

- kziskaniu Specializovanych alebo riadiacich kompetencii prostrednictvom
adaptacného, Specializatného, kvalifikagného alebo funkéného vzdeldvania

Uplatiiovanie systému vychovy a vzdeldvania Ziakov v mimo vyudovacom &ase

Pomocou systému vzdelavacich poukazov je jednou z priorit prace sdetmi mimo
vyucovania, ktord je smerovana na krizkovu &innost s zAviznostou na vyucovaci proces.
V spolupraci so spolo¢enskymi a Sportovymi organizaciami v obei, srodiémi zaradif
atraktivne krtzky, ktoré budu vychadzat z predstav a potrieb deti a Ziakov. V popoludiiajsich
hodinach poskytovat' poradenské a konzulta¢né sluzby pre deti irodi€ov (psychologické,
Specidlnopedagogické, protidrogové ... ) Zvlasf venovat pozornost’ detom zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

Mimorozpodtové financovanie

Skola nevyuzila moznost’ ziskania finan¢nych prostriedkov 2% zaplatenej dane z prijmov
fyzickych oséb, lebo sa nestihla zaradit' do daného terminu.. Po zlideni Z$ s MS sa
Roditovské zdruZenie o to pokisi v novom $kolskom roku.

Na mimorozpo¢tové financovanie nad’alej vyuZivame:

e vzdelavacie poukazy

e kultirne poukazy

e podpora Rady rodi¢ov a rodicovského zdruZenia

e podpora zriad'ovatel’a pri tvorbe projektov

sponzoring

Medzi zékladné prioritné ciele nasej $koly patri :
- odhalit’ a maximélne rozvinit nadanie, talent, schopnosti kazdého jedinca

Ziaci boli zapajani do sutai , mali moZnost pracovat’ v 4 kriuzkoch. Na ich &innost’ boli
vyuZité vzdelavacie poukazy a vlastné prostriedky rodicov.
- zvySovanie poéitadovej gramotnosti Ziakov

Pocitaovii gramotnost’ Ziaci ziskali na hodinach informatiky, ktorti sme v $kolskom roku
vyucovali v 2.- 4. roéniku .

- premenit’ tradi¢né encyklopedicko-memorovacie vzdelavanie na tvorivo-humanne. Déraz
klast’ na aktivitu a zodpovednost® osobnosti, jej silu vytvorit’ jej progresivny, kreativny spdsob
bytia v novom tisicro&i.

Plnenie ciela bolo sledované hospitaénou &innosfou vedenia Skoly. Vyuzivali sa
inovaéné metédy a formy prace, ktoré podporovali tvorivost det{ a Ziakov, kreativitu
a samostatnost. V procese vychovy a vzdeldvania boli rozvijané multidisciplindrne zruénosti
— schopnost’ pracovat’ v time, schopnost’ komunikovat, rozhodovat sa, tvorivo riedit
problémy, atd’.

- stabilizovat’ pocet Ziakov a pedagogickych zamestnancov.
Fluktuacia pedagogickych zamestnancov je spdsobend rodinnym pomerom ( rodi¢ovské
povinnosti ), stahovanim a lep$im finanénym ohodnotenim v inych profesiach.

14. Koncepcia d’alSieho rozvoja bola vypracované na roky 2019 — 2024

Hlavny ciel :
- vytvorit’ zo Skoly centrum vzdelavania, kulttiry a $portu
- ponukat’ kvalitné sluzby na trhu vzdelania ( cudzie jazyky, informatika )
- posilnit’ vychovnu funkciu $koly prostrednictvom zaujmovych aktivit Ziakov
- zvysit jazykovu gramotnost’ Ziakov
- pracovat’ so Ziakmi z mélo podnetného prostredia



byt’ Skolou Priatel’skou k detom

Transformécia na : ,, Skolu priatel'ska a tvorent detom

vytvéranie vlastného programu $koly s cielom ziskat' &o najviac Ziakov a tym finanéné
prostriedky

rozSirenie ponuky pre rodi¢ov, verejnost — priestory pre stretdvanie sa rodicov,
pedagogov....

prezentacia Skoly v rdmei regiénu, obce na overenie kvality v konkuren&nom prostredi
verejnoprospesna €innost’ a podiel $koly na ziskanie finanénych prostriedkov - zber
druhotnych surovin

vyuZitie poradenstva odbornikov z inych oblasti pre efektivne riedenie problémov 8koly
— spolupraca s CPPPaP, trad prace

do SKD zaradit’ zaujmové aktivity Ziakov

zaujmové vzdelanie pre Ziakov 1.-4. roénika zabezpe&it pedagogickymi
zamestnancami rodi¢mi z financif ziskanych vzdeldvacimi poukazmi

» Personilne zdroje a $truktira riadenia

v Struktdre riadenia vyuZit' kvalifikatné a osobné predpoklady zamestnancov
prerokovat’ ciele 8koly a organizaciu s poradnymi organmi ( vedtica MZ, Radou Skoly,
Radou rodi¢ov, OU )

rozpracovat’ ciele Skoly na konkrétne ulohy s persondlnym zabezpedenim a ¢asovym
harmonogramom a spésobom kontroly

spolupracovat’ so zriad’ovatel'om

plan prace $koly a vyhodnotenie planu prace schval'uje pedagogické rada, rada Skoly,
rada rodiov

spolupracovat’ s CPPPaP ( 8kolskd zrelost, profesijnd orientacia Ziakov, poruchy
ucenia a spravania, poradenska ¢innost pre uéitelov a rodiov )

v spolupréci zo zriad'ovatelom pldnovat’ rekonstrukcie a opravy, kosenie §kolského
aredlu — mal’ovanie tried, rekonstrukcia podléh.

Prvoradou podmienkou koncepceie je finanéné zabezpedenie zakladnych vydavkov
( mzdy, beZny chod 8koly, opravy ), ktoré su¢asné normativy nepokryvaju. Aktivity Skoly
méZu prispiet’ k rozvoju, ale nemdzu ovplyvnit jej preZitie.

15. Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky
a treba uroveri vychovy a vzdelavania zlepSit’ vrdtane navrhov opatreni

Nasa Skola méa dlhodobt tradiciu a poskytuje vzdelanie pre deti od 2 — 6 rokov a pre

ziakov 1. — 4. ro¢nika. Pocet Ziakov je z4visly najmi od populadnej krivky v na§om regidne.

Sme Skola zamerana na vieobecné vzdelanie.
V popoludiiajsich hodindch maji Ziaci 1.stuptia moZnost navstevovat SKD, ktory

poskytuje Ziakom relaxacné aktivity, pracu v zdujmovych utvaroch, monost pripravy na
vyugovanie. Poplatok za SKD je 10€ mesa¢ne. Cinnost SKD je zabezpedend od 11.30 — 17,00
hod., vtriede ktord sa nachddza na prizemi ZS aZiaci nie su cely deni vtych istych
priestoroch, €o z hygienického hl'adiska je vel'mi pozitivne.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
> vysoké odbornost’ vyugovania > nizky pocet Ziakov
» vyhodna poloha Skoly » nedostatok finanénych
» stéle sa zvySujica urover ped. prostriedkov
zamestnancov ovladania prace s PC » odliv ziakov do krajského mesta
» profesiondlny rast ped. zamestnancov » vysoka chorobnost’
> fungujiica timova praca pedagogov




YV VVYV Y VYVVVV VY

YV ¥ V¥V V¥V

YVVY VYV

zdravé prostredie, svetlé a priestranné
uéebne

vlastna pocitacova ucebiia

dobré priestorové podmienky

vlastné priestory SKD

nizka energetickd naro¢nost’ — vlastna
kotoliia

dobra spolupréca s rodi¢ovskou radou
Skoly

dobra spolupraca s obecnym uradom
podpora vol'noc¢asovych aktivit Ziakov
individualny pristup k Ziakom
starostlivost’ a zaujem o kazdého
Ziaka

interaktivna tabula v kazdej triede-
inovativne vyucovanie
prostrednictvom IKT

individualna integracia Ziakov so
SVVP

zapajanie sa do projektov
systematickd priprava spravnej
profesijnej orientacie

zédujmova ¢innost’ v popoludiajsich
hodinach

uéast’ Ziakov na kultirnych

a Sportovych akciach organizovanych
obcou

existujice tradi¢né aktivity
vzdelavanie Ziakov modernou IKT
celoroéné vyuzivanie multifunkéného
ihriska a cvi¢ebne

zaujimavé mimoskolské aktivity
Plavecky a lyziarsky kurz kazdy rok
Elokované pracovisko ZUS

PRILEZITOSTI

>

>
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dobré podmienky pre vzdelavanie
Ziakov

tvorba vlastného $kolského
vzdelavacieho programu

dobré podmienky na zavadzanie
informa¢no-komunikaénych
technologii

vyuZitie arealu Skoly

vyuZitie priestorov §koly v mimo
vyuCovacom ase

celozivotné vzdel4vanie
pedagogickych zamestnancov
image 8koly na verejnosti
zviditeI'nenie $koly u¢ast'ou na
verejnosti

RIZIKA

>

>
»
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nedostatok finanénych
prostriedkov

odhlasovanie Ziakov zo $koly
odchod  kvalifikovanych  ped.
zamestnancov zo $kolstva
nedostato¢ny zaujem

o vzdelavanie zo strany rodiov
a deti

zvySovanie vydavkov na
prevadzku budovy skoly
negativne vplyvy na Ziakov $koly
cez masovokomunikaéné
prostriedky




Odporidania :

Venovat néleZiti pozornost’ priprave Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej
spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru, znaSanlivosti, a priatel'stva medzi vietkymi
narodmi, etnickymi a naboZenskymi skupinami.

VyuZivat' vhodné tematické celky i medzipredmetové vztahy na posilnenie
tolerancie, odstrafiovanie rasizmu, antisemitizmu a xenofébie.

Vychovévat' Ziakov vduchu humanizmu a dodr¥iavani Iudskych prav.
Predchédzat” vietkym formdm xenofébie, intolerancie a rasizmu v sulade s Chartou
Pudskych prav aslobdd zroku 1990 a Medzinarodnym dohovorom o odstréneni
vietkych foriem rasovej diskrimindcie.

Oblast’ vzdelavania

Opatrenia:

1. Dbat’ na celkovii kultiru spravania a konania, najmd v jazykovom prejave
a medzil'udskych vzt'ahoch.
T: priebeZne Z: vietci vyudujuci

2. Na triednickych hodindch a hodindch NAV a ETV prehlbovat’ poznatky a pravne
vedomie Ziakov o udskych hodnotéch.

T: priebezne Z: vyutujici NAV, ETV, tr. utitelia

3. Uplatiiovat’ komunikativny princip, zvI43¢ na hodinich SJL.

T: priebeZne Z: vyudujuci SJL

4. Vzbudzovat' ziujem u Ziakov o &itanie knih vhodnou motivaciou, navstevou
kniZnic

T: priebeZne Z: vietci vyudujuci

5. Individualny pristup k slabo prospievajicim Fiakom.

T: priebezne Z: v3etei vyudujuci

6. Pre skvalitnenie komunikativneho principu vyuzivat’ kladnti motivaciu, dialég,
samostatni pracu v skupinach, reprodukovanie textov, pravidelné testovanie
Ziakov.

T: priebezne Z: vSetci vyudujuci

7. Pravidelne analyzovat dosahované vysledky Ziakov, nedostatky v jednotlivych
ro¢nikoch na MZ prijimat opatrenia na ich odstranenie.
T: priebeZne Z: vedici MZ

8. Zapojit’ Ziakov do predmetovych sutazi.
T: priebeZne Z: vetei vyudujuci

9. Vo vSetkych ugebnych predmetoch venovat pozornost’ bezpe&nosti pri préci
a ochrany zdravia, ochrany a tvorby Zivotného prostredia, Setreniu energie a vody.
Upozoriiovat’ Ziakov na dodrZiavanie z4sad bezpetnosti a ochrany zdravia.

T: priebezne Z: v3etci vyucujuici

10. Systematickli pozornost venovat dal§iemu skvalitfiovaniu environmentalnej
vychovy a vzdeldvaniu v stlade s ucebnymi osnovami environmentalnej vychovy.
T: priebezne Z: vetei vyudujuci



Spravanie

V spravani Ziakov sa prejavuje vplyv masovokomunikaénych prostriedkov, &o
vyvolava negativne prvky ako agresivita, citovy chlad, vulgarne vyjadrovanie,
ubliZovanie spoluZiakom.

Opatrenia:

1. Sdstavne sledovat’ spravanie Ziakov
T: uloha trvala Z: vietel vyucujici

2. Pravidelne a systematicky pracovat’ s triednymi kolektivmi Ziakov
T: priebezne Z: triedni uéitelia

3. V oblasti prevencie drogovych zavislosti realizovat’ prevencie socialno-
patologickych javov v zmysle pozitivnej vychovy k formovaniu zdravého
Zivotného §tylu, humanizacii a demokracii.

T: priebezne Z: vSetei vyulujici

4. Ziskavat rodi¢ov pre jednotny postup v $kole a rodine.
T: priebeZne Z: vSetci vyudujuci

5. Vo vychovno-vzdeldvacom procese venovat zvySent pozornost formovaniu
ziakov v duchu moralnych hodnét, v ktorom m4 nezastupitel'né miesto dcta
k star§im, ohl'aduplnost’ a potreba pomoci zo strany Ziakov. Osobitni pozornost’
venovat’ problematike pomoci hendikepovanym I'ud’om.

T: priebeZne Z: v8etel vyulujici

Dochadzka

Najviac vymeSkanych hodin  bolo pre choroby, pravidelné kontroly
a navstevy lekarov.

Opatrenia:

1. Pravidelne sledovat’ pritomnost’ Ziaka na vyuéovani.
T: priebeZne Z: v8etci vyuéujuci

2. ZniZit pocet vymeskanych hodin na o najniz$iu hranicu.
T: priebezne Z: vietei vyudujuci

3. V pripade opakovanej absencie a podozreniu zo zaskolactva spolupracovat’ s VP,
CPPPaP a postupovat’ v zmysle platnych predpisov.
T: priebeZne Z: triedni uéitelia

16. DalSie informdcie o $kole :
Nasu Skolu navstevovalo v 8k. roku 2018/2019
o 28 Ziakov v ZS v troch triedach(spojenim 1. a3 rodnika a 2.a 4.ro¢nika do jednej
triedy a jednej triedy SKD) z dovodu racionaliza¢nych opatreni MSVVa$ SR.
e 28 deti v MS v dvoch triedach ( 2-4 ro&né a 4-6 ro¢neé).
V3etky udebne st velké a svetlé, spliiaju hygienické pokyny.
Kladom je, Ze v triedach je maly podet Ziakov ( kazdy Ziak sedi sam v lavici), ktori maju
zabezpedenu individudlnu starostlivost’ a primerany pristup vyucujucich. Pre maly podet
Ziakov su vychovy spajané (HUV, VYV, TEV, PVC, NAV, ETV, IFV )



16.1 vol'mo Easové aktivity

V 8kolskom roku 2018/2019 na naSej $kole pracovalo 4 zaujmovych utvarov.

Zameranie kriZkov bolo réznorodé.
Ziujmové utvary :
Nazov ZU Vedici

Pohybovy krizok (ro¢.1.-4.) Mgr. A. Radomska

zamerany na rozvoj pohybovej aktivity ( futbal, vybijana, stolny tenis,...)

Angli¢tina hrou ( MS) Megr. L. Prisiaznikova

zamerany na prvotné zozndmenie s cudzim jazykom.

Muzikélovy krizok ( Stkr. Ziklad. Umelecks $kola)
- zamerany na rozvoj hudobno pohybovych zruénosti, rozvoj zékladnych druhov tanca
Hudobny odbor ( Sukr. Zaklad. Umelecka $kola) Mgr. K. Stofirova

zamerany na hudobny prejav s hudobnym nastrojom klavir, husle, flauta, gitara

Skola pripravovala kultirny program na v3etky podujatia organizované zriadovatelom.
Vedenie Skoly za pomoci zriadovatela arady rodidov zorganizovalo niekolko velmi
vydarenych akcii ( Ucta k star§im, Mikul4s, Karneval, Viano¢na akadémia, Denl matiek a
MDD). Veduci zéujmovych utvarov pripravili akcie - turistické vychadzky, Bicyklovy
tyZdeti, pravidelné vychadzky po okoli na3ej obce, névitevy v kynologickom klube a na kozej
farme...)

Skolsky Klub deti

Celkovy poéet Ziakov ro&. 1-4 Polet oddeleni SKD
13 1
Cinnost’ SKD

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost SKD je zamerand na uspokojovanie Zaujmov

Ziakov vclase mimo vyuovania sprevahou <&innosti oddychového, rekrea¢ného
a zaujmového charakteru.

I. HLAVNE ULOHY SKD

vychovnym pdsobenim prispievat k formovaniu osobnosti dietata po vsetkych
strankach,

realizovat’ prosocialne, preventivno-vychovné ¢innosti zamerané na prevenciu
roznych druhov zévislosti s cielom potla¢at’ ich vplyv na deti,

rieSenfim problémovych akonfliktnych situdcii v kolektive deti vplyvat’ na
formovanie charakteru deti ich postoj kZivotnym hodnotdm, formovat
sebaovlddanie a rozvijat’ kultiiru spravania sa,

viest’ deti k systematickej priprave na vyu€ovanie, zvySovat' troveti techniky ¢&itania
a grafického prejavu, najmid u deti zmenej podnetného rodinného prostredia a
u slabSie prospievajicich Ziakoch s dérazom na dodrZiavanie psychohygienickych
zasad,

podnecovat’ deti k tomu, aby svoje poznatky tvorivé schopnosti, fantdziu a talent
dokazali rozvijat, uplatriovat’ v kazdodennej praci,

vzbudzovat' zaujem o nové poznatky anadobudanie novych zrugnosti v oblasti
prirodovednej, pracovno-technickej, esteticko- vychovnej a $portove;.

16.2 spoluprica Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb det’om, Ziakom a roditom

Skola poskytuje detom, Ziakom, rodi¢om a ostatnym ob&anom obce aredl 8koly. Areél

je vyuzivany v mimo vyu€ovacom &ase. V ramci kriizkovej ¢innosti vyuzivali Ziaci aj ostatné
priestory 8koly napr. chodby na stolny tenis (hlavne v zimnom obdobi), cvigebriu a Skolsky
areal. Deti mbZu vyuZivat' aj dopravné ihrisko do skondenia prevadzky Skoly pod dozorom
svojich rodiGov.

Formy spolupréce s verejnostou:



- konzulta¢né hodiny riaditel’ka §koly — kazdy deri :do — 15,30 hod.
iné dni v popoludiiajsich hodinach
po dohovore so zadkonnym zastupcom
zéstupkyita RS — pondelok : do 17:00 hod
in€ dni v popoludiiaj$ich hodinach
po dohovore so zdkonnym zastupcom
- triedne schédzky ZRPS — 4x roéne
- stretnutia s rodi¢émi podl'a vzajomnej dohody s vyu&ujiicim
- stretnutia Rady Skoly a Rady rodi¢ov

16.3 Vzajomné vzt'ahy medzi $kolou a det’'mi alebo Ziakmi a d’al8imi fyzickymi osobami
pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v §kole podiel’aji

Vztahy medzi Ziakmi, rodi¢mi, pedagogickymi zamestnancami a vedenim $koly si
korektné. Vzniknuté problémy rieSime ihned’, aby sme predi§li ich prehlbovaniu. Na
vychovno — vzdelavacom procese sa snazime vytvdrat' pokojnu, priatelsku atmosféru, aby
deti a ziaci radi prichadzali do 8koly. Pripravujeme pre nich zaujimavé aktivity, aby sme im
spestrili vychovno-vzdeldvaci proces. Z toho dévodu uz dlhé roky spolupracujeme a réznymi
organizaciami ako Obecny trad kosicka Polianka, Cerveny kriz, Liga proti rakovine, Obecnd
kniZnica, Farsky tirad, Urad prace, Hasi&i .

Spolupraca Skoly a osob, ktoré sa na vychove a vzdeldvani v Skole podiel'ajt je
na vel'mi dobrej Girovni.

S detmi MS sa #aci ZS$ stretavaju na vietkych spololenskych a sportovych aktivitach,
na detskom ihrisku v popoludiiaj$ich hodindch. Spolupraca prebieha aj vramci vymeny
sktisenosti umtel’ky l.rocnika a utiteliek MS. Vzijomné hospitacie pomahaju prekondvat’
problémy pri prechode Ziakov z MS na ZS. Poéas 3kolského roka méme dve otvorené hodiny,

jednu v oktdbri a jednu v marci.
% 4‘7747
< // ‘

Vypracovala: Mgr. Eva Ferkova, riaditelka 3koly



